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Bilaga 2.

Arbetsbeskrivning for enhetschef for tjansterna for personer med funktionsnedsattning
(tjansteforhallande) 36,25 h

Behdrighetsvillkor: behorighet enligt lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015),
en lamplig yrkeshogskoleexamen inom socialbranschen samt Valvira legitimation for
yrkesutbildade personer. Dessutom forutsatter vi goda muntliga kunskaper i bada inhemska
spraken och tillfredsstallande muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket.
Erfarenhet av arbete som férestandare och tillracklig kdnnedom om branschen anses meriterande.

Huvudsakliga ansvarsomraden:

Ledning av serviceenheten, planering och utveckling av verksamheten enligt organisationens
varden och strategi inom boendetjanster for funktionsnedsatta och/eller dagverksamhet.

1. Ledning av serviceenheten
- Verkande som chef for serviceenheters chefer och ledande av helhetsverksamheten
med dem.
- Ledning av serviceverksamheten inom serviceenheter i enlighet med ledningens och
vélfardsomradets linjer.
- Ansvarande for klienternas valmaende och service.
- Handledning av enskilda klienters sakerhet och arbetstagares arbetarskydd med
hansyn till arbetshalsa.
- Anskaffning och forvaltning av lokaler tillsammans med fastighetstjansterna.

2. Personalledning
- Forverkligande av personalstrategin
- Rekrytering, ansvar for personalresurser
- Kompetensledning, ansvarande for personalens utbildning
- Ansvarande for personalens valmaende samt stddande av chefer of personal.

3. Ekonomistyrning

- Planering, uppfoljning och nédvandiga atgarder

- Anskaffningar som faller inom den egna behdérigheten. Styrande av
kostnadseffektivitet inom den dagliga verksamheten i enlighet med valfardsomradets
instruktioner.

- Ekonomiansvar for verksamheten och anskaffningar

4. Utveckling
- Analysering av verksamhetsmiljon, utveckling av verksamhet och strukturer
- Tillrackligt utbud av service
- Utveckling av lokaler

Kunnande som behovs i arbetet:

e Ledarférmaga

e God kdnnedom om branschen for personer med funktionsnedsattning / serviceverksamhet
Sakerhetskunskaper (klientsdkerhet, arbetsplats- och arbetsmiljosékerhet)
ICT-kunskaper (som kundinformationssystem, system for planering och uppféljning av
arbetsskiften, Office-programmen, sakerhetsteknik och eventuella dvriga
informationssystem.

e HR-kunnande

e Ekonomisk kunnande, kostnadsmedvetande om enhetens ekonomi

e Beslutsfattande



e Foérmaga till vaxelverkan

e Organisationsférmaga

e Innovativitet och férandringshantering
e Utvecklingskunnande

Centrala uppgifter:

1. Star under ansvarsomradesdirektoren och resultatenhetschefen

2. Leder verksamheten inom sitt ansvarsomrade

3. Leder serviceenheter tillsammans med cheferna.

4. Svarar for resultatet av det egna ansvarsomradet

5. Leder, planerar och utvecklar verksamheten for att uppna de satta malen
6. Andra uppgifter som chefen utser

Eventuella specialuppgifter med séarskilda definitioner
Arbetets inverkan och ansvar

Arbetet inverkar pa valfardsomradets interna och externa klienter och intressenter, arbetsenheten
och -gemenskapen samt klientens anhoriga. Inverkningarna ar bade kort- och langvariga, och de
omfattar klienterna, arbetsgemenskapen och anhériga.



Bilaga 3.

Arbetsbeskrivning for enhetschef for tjansterna fér personer med
funktionsnedsittning (tjansteforhallande) 38,25 h

Behorighetsvillkor: behdrighet enligt lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(817/2015), en lamplig yrkeshégskoleexamen inom socialbranschen eller en lagre utbildning
pa institutniva samt Valvira legitimation for yrkesutbildade personer. Dessutom férutséatter vi
goda muntliga kunskaper i bada inhemska spraken och tillfredsstallande muntliga och
skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket. Erfarenhet av arbete som forestandare och
tillracklig k&nnedom om branschen anses meriterande.

Huvudsakliga ansvarsomraden:

Ledning av serviceenheten, planering och utveckling av verksamheten enligt
organisationens varden och strategi inom boendetjanster for funktionsnedsatta och/eller
dagverksamhet.

1. Ledning av serviceverksamheten

- Handledning och utveckling av serviceverksamheten inom serviceenheter i
enlighet med ledningens och valfardsomradet riktlinjer.

- Ansvar for klienternas valfard med darmed relaterade lokala natverk

av anhoriga.

- Att forsakra sig om att klienternas sjalvbestammanderatt forverkligas i
vardagen i enlighet med valfardsomradets verksamhetsdirektiv

- Handledning i enheten sa att klient- och arbetssakerhet forsékras med tanke
pa arbetshalsa.

2. Personalledning

- Férverkligande av personalstrategin

- Rekrytering, personalresurser, kompetensledning, ansvar for personalens utbildning
samt utvecklingssamtal.

3. Ekonomistyrning

- Planering, uppf6ljning och behdvliga atgarder

- Anskaffningar som faller inom den egna behorigheten och styrande av

kostnadseffektivitet inom den dagliga verksamheten i enlighet med valfardsomradets
instruktioner.

4, Utveckling
- Analysering av verksamhetsmiljon, utveckling av verksamhet och konstruktioner

Kunnande som behovs i arbetet:

e Ledarférmaga

e God kdnnedom om branschen for personer med funktionsnedséttning /
serviceverksamhet

o Séakerhetskunskaper (klientsakerhet, arbetsplats- och arbetsmiljosakerhet)

e |CT-kunskaper (sasom kundinformationssystem, system for planering och uppféljning
av arbetsskift, Office-program, sakerhetsteknik och eventuella dvriga
informationssystem.

* HR-kunskaper, kunnande av verksamhetsinriktad arbetsskiftsplanering

e Ekonomisk kunnande, kostnadsmedvetande om enhetens ekonomi
Férmaga till vaxelverkan

¢ Organisationsformaga



¢ Innovativitet och férandringshantering

Centrala uppgifter:

1. Att leda verksamheten av sin serviceenhet.
Personalen pa serviceenheten (mangd och struktur) bestdms av klienternas
individuella behov och varierar pa grund av servicebehoven.

3. Svarar for resultatet av sin egen serviceenhet.
4. Leder, planerar och utvecklar verksamheten for att uppna de satta malen.
5. Ovriga arbetsuppgifter som chefen beordrar.

Eventuella specialuppgifter med sarskilda definitioner
Arbetets inverkan och ansvar

Arbetet inverkar pa valfardsomradets interna och externa klienter och intressenter,
arbetsenheten och -gemenskapen samt klientens anhériga. Inverkningarna &r bade kort- och
langvariga, och de omfattar klienterna, arbetsgemenskapen och anhériga.

Arbetsforhallanden (uppgiftsrelaterade fysiska och psykiska omstiandigheter, till
exempel psykisk belastning) Arbetsrelaterade faktorer som férorsakar onormal belastning
och som inte kan avlagsnas genom arbetsskyddsatgéarder.

Arbetet kan innehalla risk for vald och valdsamma situationer i klientarbetet.



Bilaga 4.
Arbetsbeskrivning for ansvarig handledare (befattning), allman arbetstid 38,25 h / v.

Behdrighetsvillkor: behorighet enligt lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden
(817/2015), en lamplig yrkeshogskoleexamen inom socialbranschen eller en lagre utbildning pa
institutniva samt Valvira legitimation for yrkesutbildade personer. Dessutom férutsatter vi goda
muntliga kunskaper i bada inhemska spraken och tillfredsstéllande muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket. Erfarenhet av arbete som férestandare och tillracklig
kannedom om branschen anses meriterande.

Huvudsakliga ansvarsomraden:

- Genomférande och stodjande av klientarbetet: deltar i handledningsarbetet och organiserar
vardagens verksamhet.

- Stoder, foljer och bedémer planering av verksamhetsenhetens klientarbete och férverkligande i
enlighet med valfardsomradet strategi och instruktioner.

- Uppréttar/planerar en arbetsskiftsplan i enlighet med verksamhetsinriktad skiftplanering.

- Deltar i utvecklandet av verksamheten och sakerstaller for sin del att verksamhetsmodellerna tas
i bruk.

- Att forsakra sig om att klienternas sjalvbestammanderatt forverkligas i vardagen i enlighet med
vélfardsomradets verksamhetsdirektiv

- Anskaffningar som faller inom den egna behérigheten och styrande av kostnadseffektivitet inom
den dagliga verksamheten i enlighet med valfardsomradets instruktioner

Centrala arbetsuppgifter:

- Enhetens arbetstidskontroll (planering, forverkligande och bedémning)

- Ansvarar for att uppratta en forverkligandeplan for klienter

- Handledning och utveckling av enhetens serviceverksamhet i enlighet med ledningens och
valfardsomradets riktlinjer

- Handledning och/eller vard av klienter och klientgrupper enligt verksamhetsmodeller

- Skoter informationsutbyte, samarbete med anhoriga och natverksarbete i olika arbetsgrupper
- Handledning i enheten sa att klient- och arbetssakerhet forsakras med tanke pa arbetshalsa
- Vikarierar for serviceenhetens chef vid behov

- Ovriga arbetsuppgifter som chefen beordrar

Kunnande som behdvs i arbetet:

- Kdnnedom om lagen om funktionshinderservice och specialomsorgslagen samt formaga att
tillampa dem i klientarbetet

- Kunnande av planering, genomférande och bedémning av klientarbetet samt kunnande av
handledningsarbete

- Sakerhetskunskaper (klientsakerhet, arbetsplats- och arbetsmiljésékerhet)

- ICT-kunskaper (sasom kundinformationssystem, system for planering och uppféljning av
arbetsskift, Office-program, sakerhetsteknik och eventuella évriga informationssystem

- Kunnande av lakemedelsbehandling i dverensstammelse med examen och uppgiften enligt
valfardsomradets lakemedelsbehandlingsplan.

- Kunnande av verksamhetsinriktad arbetsskiftsplanering

- Kostnadsmedvetande om enhetens ekonomi

Arbetets inverkan och ansvar

Arbetet inverkar pa vélfardsomradets interna och externa klienter och intressenter, arbetsenheten
och -gemenskapen samt klientens anhoriga. Inverkningarna ar bade kort- och langvariga, och de
omfattar klienterna, arbetsgemenskapen och anhériga.

Samarbetsformaga (den formaga till vixelverkan och de sociala fardigheter som behovs i
uppgiften)



Uppgiften forutsatter formaga till vaxelverkan bade i klientarbetet och i arbetskollektivet.

- forutsatter formaga att handleda och vagleda klienten och personalen

- forutsatter forstaelse av klienternas situation och natverk och av handledarnas situation,
forutsatter hantering av de situationer som har paverkat dem och deltagande i att [6sa dem

- i uppgiften behévs beredskap att forutse utmanande klientsituationer och férmaga att handleda
klienten i situationer som utgor en fara fér sakerheten

Arbetsforhallanden (uppgiftsrelaterade fysiska och psykiska omstandigheter, till exempel
psykisk belastning) Arbetsrelaterade faktorer som férorsakar onormal belastning och som inte
kan avlagsnas genom arbetsskyddsatgarder.

Arbetet kan innehalla risk for vald och valdsamma situationer i klientarbetet.

Eventuella specialuppgifter med sarskilda definitioner



Bilaga 5.

ARBETSBESKRIVNING, sjukskotare

Behorighetsvillkor: Sjukskdtarna bér vara legitimerade enligt lagen om yrkesutbildade personer
inom halso- och sjukvarden (559/94). Registrering i Valvira. Dessutom férutsatter vi goda muntliga
kunskaper i bada inhemska spraken och tillfredsstallande muntliga och skriftliga kunskaper i det
ena inhemska spraket.

Arbetstid: allmén arbetstid 38,25 h / v.

Narmaste chef: sjukskdtare som teamledare->serviceansvarig Linda Ahonen

Allméan beskrivning av uppgiften:

Sakkunnig och kvalitetssékrare for vardarbete géllande klienternas hélso- och
sjukvardsarenden i verksamhetsenheterna.

Forverkligande av en plan for lakemedelsbehandling i enlighet med Ostra Nylands
valfardsomrades riktlinjer.

Handledning och forverkligande av kliniskt vardarbete.

Uppréatthallande och utveckling av samarbete och vardkedjor med priméarvard och
specialsjukvard.

Handledning och vard av klienterna i enlighet med service- och vardplanen pa ett satt som
stoder klientens sjalvbestammanderatt och delaktighet.

Bedomning och stodande av klientens fysiska, psykiska och sociala beredskaper samt
koordinering av behovliga atgarder.

Ansvarsomraden

Utveckling och upprétthallande av kompetens i vard- och sjukvard i verkamhetsenhetens
verksamhet.

Att verka som sakkunnig for vardarbete i en mangprofessionell arbetsgrupp.

Sakkunnig for vardarbete och klinisk vard gallande planering, férverkligande, uppféljning
och bedémning av klientens vard.

Introduktion och handiedning av personal och klienter géllande arenden kring hélso- och
sjukvard.

Forverkligande, uppféljning och kvalitetssakring av lakemedelsbehandling i sin helhet.

Kunnande som behovs i arbetet:

Identifierar klientens behov och halsoproblem samt kan planera, forverkliga ja bedéma
klientens vard

Beharskar vardarbetets vasentliga metoder och instrument

Har god interaktionsférmaga och ar beredd att arbeta i ett vardforhallande

Forstar betydelsen av ergonomi.i klientarbetet

Kan arbeta aseptiskt och ar medveten om principerna av infektionsbekampning bade i
klientarbetet som pa arbetsenhetens niva

Beredskap att utveckla sitt kunnande av intellektuell funktionsnedsattning, autismens
mangfald, mentalvardsarbete, alkohol- och drogarbete samt av psykiatri fér personer med
intellektuell funktionsnedsattning

Beharskar genomférande av lakemedelsbehandling och effektivitetsuppfoljning
Forstar sitt eget ansvar for genomforandet av lakemedelsbehandlingen
Forverkligande av en plan for lakemedelsbehandling i enlighet med Ostra Nylands
valfardsomrades riktlinjer

Beredning och forverkligande av en service- och vardplan



- Beharskande av klientens sjalvbestammanderatt och kdnnedom om lagstiftningen om
sjalvbestdammanderatt i vardagen

- Interaktionsférmaga

- Kunnande av ett mangkulturellt vardarbete

- Sakerhetskunskaper (klientsdkerhet, arbetsplats- och arbetsmiljosakerhet)

- Kunnande av registrering samt ICT-kunnande (klientregister, Office-program och 6vriga
informationssystem

- Kunskaper i forsta hjalpen

Arbetets inverkan och ansvar

Arbetet inverkar pa valfardsomradets interna och externa klienter och intressenter, arbetsenheten
och -gemenskapen samt klientens anhoriga. Inverkningarna ar bade kort- och langvariga, och de
omfattar klienterna, arbetsgemenskapen och anhdériga.

Samarbetsformaga (den formaga till vaxelverkan och de sociala fardigheter som behovs i
uppgiften)

Uppgiften forutséatter formaga till vaxelverkan bade i klientarbetet och i arbetskollektivet.

- férutsatter formaga att handleda och vagleda bade klient och personal

- férutsatter forstaelse av klienternas situation och natverk och av handledarnas situation,
forutsatter hantering av de situationer som har paverkat dem och deltagande i att I0sa dem

- i uppgiften behévs beredskap att forutse utmanande klientsituationer och férméaga att handleda
klienten i situationer som utgor en fara for sakerheten

Arbetsforhallanden (uppgiftsrelaterade fysiska och psykiska omstandigheter, till exempel
psykisk belastning) Arbetsrelaterade faktorer som férorsakar onormal belastning och som inte
kan avlagsnas genom arbetsskyddsatgarder.

Arbetet kan innehalla risk for vald och valdsamma situationer i klientarbetet.

Eventuella specialuppgifter med sérskilda definitioner



